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. GruBwort durch Wolfgang Cremer, Landesfachbereichsleiter ver.di FB3 NRW

Uberblick iiber die allgemeinen Entwicklungen der Arbeits- und Kostensituation im
Gesundheitssystem

o Was ist uns das Gesundheitssystem in einer der reichsten Lander der Welt wert?
o Exkurs zu den Arbeitsbedingungen in Krankenhdusern
o Die Ausbildungsreform wird ausdriicklich begriiBt, gleichzeitig wird ein

Nachbesserungsbedarf gesehen.

Neuregelung der PsychPV (Bemessung der Arbeitskrafte und deren Verglitung in
Psychiatrien) — Bundesgesundheitsministerkonferenz in Leipzig steht an, hier sollten auch
PiA vertreten sein.

ver.di Mitgliedschaft — nur zusammen kann man was verandern, ver.di kann nur so stark
sein, wie die Mitglieder sie machen.
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. Einfiihrung in die Berufspolitik (Elisabeth Dalliige, PiA-Vertretung NRW)

PiA -VERTRETUNG
NRW

Einflihrung in die Berufspolitik
Elisabeth Dalllige, PiA-Vertretung NRW

PiA VERTRETUNG

Landesebene

Bundesebene

Selbstverwaltung
Landesebene

Berufsrechtliche
Standesvertretungen

Berufsaufsicht

PiA VERTRETUNG
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PiA in der Kammer? Heilberufegesetz!

m Keine Mitgliedschaft méglich: Bayem, Nordrhein-Westfalen, OPK

m Kostenfreie freiwillige Mitgliedschaft ohne Wahirecht: Saarland, Berfin

= Kostenpfiichtige freiwillige Mitgliedschaft mit Wahlirecht: Rheinland-Pfalz

a freiwillige N mit Wahlrecht: Badt Ui Bremen
L] ie Pflichtmit mit Wahirecht: Hessen

® Kostenpfiichtige Pflichtmitgliedschaft mit Wahirecht: Schleswig-Holstein

PiA VERTRETUNG

PiA-Vertretung NRW

= Wer sind wir?

» Was ist das PiA-Forum NRW?

PiA .VERTRETUNG

PiA-Vertretung NRW

~—
/ Peychotherapeuten
Kammer wiw
. . Sprechergremium
NRW

ver di PiA VERTRETUNG
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Ebenen der Gremiumsarbeit
Eure
Ansprechpartneri
nnen vor Ort!
PiA VERTRETUNG
Aktuelle Plattformen
Facebook
Psychotherapeuten in Ausbildung — Orientierungsgruppe
PiA-Biindnis - Gruppe fiir PsychotherapeutInnen in
Ausbildung
PiA-Protest KéIn
Homepages
+ PiA-Vertretung NRW
+ PiA im Streik
* PiA-Politik-Treffen
PsyFaKo
PiA VERTRETUI:IIE
PiA-Studie
PiA VERTRETUNG
6

pia-nrw.de / pia.vertretung.nrw@gmail.com



PiA -VERTRETUNG

NRW

Ausbildungsreform

* Gesetzesentwurf
« Stellungnahme des Bundesrates

» Anhorung im Gesundheitsausschuss

PiA VERTRETUNG

N
Abbildung: Alte und neue Struktur der Psychotherapeutenausbildung ( BPtK

BEnerige Struider m

1. Studium
Psychologie (Masterabschluss) Vermittlung Klinisch-praktischer und wissenschaftlicher
Padagogik (Bachelorabschluss) Kompetenzen
Soziale Arbeit (Bacheloabschiuss) + auf Masterniveau
+ mit zwei Studi hnitt Pr
1 - geregelt in einer Approbationsordnung
W
1. Staatsprufung vor Zugang in den zweiten Studienabschmitt
1l Postgraduale Ausbildung 2 for die als . "
+ Auszubildende” ohne Vergutungsanspruch 1
+ far die Berufe ,Psychologische/r Psychotherapeut/in (PP)* v

oder Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/in (KJP)*
+ Verfahrensvertietung
+ ambulante Behandlungsfalle und stationares .Praktikum”

+ in soziaiversicherungsplichtiger Beschaftigung

Staatsprufung « Spezialisierung for die beiden Altersbereiche Kinder und

Approbation als PP oder KIP Jugendliche® oder ,Erwachsene”

+ Verfahrensvertiefung

+ ambulant und stationar (fakultativ in institutionellen
Bereichen)

4

Fachpsychotheraper fiir GKV-Versorgung

Ausbildungsreform

3500 Bachelor- und 2800 Masterplatze

Ziel: Jahrlich 2500 Approbationen

Ubergangsfrist 12 Jahre ab Inkrafttreten

Erhalt der Berufsbezeichnung PP/KIP"

PiA VERTRETUNG
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Ausbildungsreform

Gleiche Rechte und Pflichten fiir
Fachpsychotherapeut*innen PP/KIP

Weiterbildungsambulanzen > Anstellung

Ermachtigung zur Verordnung von Ergotherapie
und psychiatrischer Krankenpflege, aber nur flr
»die Neuen"

PiA VERTRETUNG

Kritikpunkte

Keine

Ubergangsregelungen
fur PIA

PiA VERTRETUNG

Kritikpunkte

Keine Ubergangsregelungen fiir PiA
Finanzierung der ambulanten Weiterbildung
Verfahrensvielfalt

Approbationsordnung?

PiA VERTRETUNG
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Forderungen: PiA
Sozialrechtlicher Status
Berufsbezeichnung
Schulgeldfreiheit
Hartefallregelungen
Verpflichtung der Ausbildungsstdtten zur
Einhaltung der Ubergangsfrist
PiA VERTRETUI:IIE
Forderungen: PiW
« staatlichen Regelung zur Finanzierung der
ambulanten Weiterbildung ohne finanzielle
Eigenbeteiligung der PiW
—2.B. §75a SGB V
« ,Weiche" Systemibergange und Nachqualifikation
PiA VERTRETUI:IIE
Vielen Dank
Kontakt
www.pia-nrw.de
pia.vertretung.nrw@gmail.com
ver di PiA VERTRETUNG
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3. Vortrag zur PiA-Studie der Bundestagsabgeordneten Maria Klein-Schmeink

o Reform der Psychotherapeutenausbildung wird ausdriicklich begriiBt, dennoch im jetzigen
Zustand werden wichtige Punkte nicht beriicksichtigt: Ubergangsregelungen fiir PiA,
Unklarheit der Ubertragung der hinzukommenden Befugnisse etc.

= Link zum Anderungsantrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
o Vorstellung der Studie ,Was beschaftigt PiA?" ( Umfrage von Maria Klein-Schmeink, 2017)
= Kurzer Uberblick tiber Entwicklung der Studie (N > 3000) — durch Initiative der
Minsteraner Ausbildungsinstitute
= 34 nur einen Praktikumsvertrag, keinen Arbeitsvertrag
= Jede/r 7. bekam gar keine Vergitung
= 50% weniger als 500€
= Durchschnitt 685€/Monat
= Viele durch Familie oder Nebenjob finanziert
= 36% ohne sozialrechtliche Absicherung
o Empfehlung im Rahmen der anschlieBenden Diskussion
= JETZT miissen wir nochmal bis Ende Juni laut sein, medienwirksam,
Demo, Politiker anschreiben!!
= Wahlkreisbiiros, Birgersprechstunde fiir Mitglieder des Gesundheitsausschusses

10
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4. PiA und ver.di (Elisabeth Dalliige, PiA-Vertretung NRW)
PiA und verdi
Immer eine gute Idee!
PiA VERTRETUNG
PiA & ver.di: Was gibt es bisher?
» Fachkommission PP/KJP
ver di PiA VERTRETUNG
PiA & ver.di: Was gibt es bisher?
ver.di AG PiA
vardl PiA VERTRETUNG
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Was tut ver.di fiir uns?

» Handlungshilfen, Reformvorschlage,
Infomaterial

PiA VERTRETUNG

Was tut ver.di fur uns?

Mustervertrag
+Praktische Tatigkeit”

Mustervertrag*
Praktische Tatigkeit gemaB § 5 Abs. 1 PsychThG iV.m.
§2 PsychTh-APTV bzw, KiPsychTh-APrY

Vertrag Gber die Praktische Thtigkeit
Zerschen demer . [osychatnschen Erexhtung]

- nachsteherd . Ervichungstisger” gensnvt

wd

Hermvicau

wobrhaftin

geborer am "

- nachsiehend . Psychathepeut/-n n Austkdung - PA” gerane -

wird dieser Vertrag Coer de . Praktiche Tatigken™
e § 2 PaychTh-APFY biw. KIPSyChTh-APYY geschiossen

PiA .VERTRETUNG

Aufwertung beginnt in der
Ausbildung -
PiA-Auszubildende jetzt in den
TVASD aufgenommen

Fur h in Ausbild
» Bachelor: 1/3 von E 9 Stufe 1 entspricht 995 €
» Master: 1/3 von E 13 Stufe 1 entspricht 1.316,00 €

entspricht Steigerung um 226,00 €, 20,73 %

» Zusage Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
» Klarstellung der Beriicksichtigung von 6 Wochen Urlaub bei
einem Einjahresvertrag

PiA VERTRETUNG

pia-nrw.de / pia.vertretung.nrw@gmail.com
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Was tut ver.di fiir uns?

» Handlungshilfen, Reformvorschlage,
Infomaterial

PiA VERTRETUNG

Stammtische

PiA VERTRETUNG

PiA-Biindnis Koéln

PiA-Biindnis
Koln

Psychotherapeut*innen
in Ausbeutung
PiA-Demo in Kéin

Froitag, 03. Mal, 16 Uhr, Heumarkt

PiA .VERTRETUNG

13
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PiA-Biindnis KoIn

PSyC"’cfhercPeuﬂn
in Ausb'rHFn'g
AUSBEUTUNG

PiA VERTRETUNG
Warum ver.di eine gute Idee ist...
* Know How

* Vernetzungsstrukturen auf Bundes- und
Landesebene

 2,50€ oder 1% des Bruttoeinkommens

PiA .VERTRETUNG

Werdet selbst aktiv!

Stammtische besuchen,
neue Stammtische griinden,
vernetzen

PiA VERTRETUNG
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. Riesenerfolg der #unbezahlt Kampagne (Denis Schatilow, Uniklinik
Diisseldorf)

o Denis Schatilow (UK DD): #unbezahlt, MTR (medizinisch-technischer Radiologieassistent)

Erzahlt von seinen Erfolgen als Engagierter in der Veranderung der prekaren
Ausbildungsbedingungen MTR
Im Betrieb waren Veranderungsversuche gescheitert, politisch auch nicht méglich, ebenso
wenig Uber die bestehenden Ausbildungsstrukturen
» Zusammenschluss iber ver.di. mit dem Ziel, in den Tarifvertragen der
Universitatskliniken Berticksichtigung zu finden
Organisation von Empowerment-Seminaren, um Kampagnen zu planen und umzusetzen

o Vorstellung zahlreicher eingangiger und kreativer Aktionen in den sozialen Medien

#Hunbezahlt

Fir eine faire Ausbildungsvergitung
in allen Gesundheitsberufen

Am Anfang...

Oktober 2013

15

pia-nrw.de / pia.vertretung.nrw@gmail.com



PiA -VERTRETUNG

NRW
Der springende Punkt...
* Forderungsfindung im Betrieb
. E‘ Bertihrung mit ver.di
* Erfolgserlebnis

Oktober 2014

Was bisher geschah...

16
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Unsere Strategie war kein Wunder...

.Wenn’s sein

.Verantwortliche
finden, Problem
ansprechen und

Aktionen
.Mehr werden machen.
und Plan
aushecken AuRenstehende
uberzeugen

Was ist mit uns...

| WANT YOU!

TO MAKE
GESUNDHEITSBERUFE
IN BOCHUM
GREAT AGAIN

Frank Bsirske
Vorsitzender
Gewerkschaft ver.di

Es gibt gute Grunde...

muss
Unorthodoxe
Methoden und
Ideen bringen.

Wer nicht
héren will...

Wachsende Steuereinnahmen

sowde  mBund

nomge  224Md €
1M €
100w €

e

owie

mlanger
sowi e
mGemeinden 365 Mrd. €
30me
248 Mrd. €
Bmee

368 Mrd. €

2 W1 ®a WM @ 06 X0 NE Ws xe nn anm
e e 348 e 208 P

A=
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6. Workshop A: Das Einmaleins des Arbeitsrechts

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

............

PiA-NRW-Konferenz

25.05.2019

- Das 1x1 des Arbeitsrechts -

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Christopher Koll

Rechtsanwalt
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL
ANWALTSHO RO

Uberblick

1. Rechtlicher Status als PiA
2. Wichtige Rechte als Arbeitnehmer

pia-nrw.de / pia.vertretung.nrw@gmail.com

NRW
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BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

1. Rechtlicher Status als PiA

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Arbeitsrecht (1?)

« Der Schutz durch das Arbeitsrecht setzt das Vorliegen eines
Arbeitsverhaltnisses zwingend voraus.

« Beispiel, § 1 Bundesurlaubsgesetz (BUrIG):

.Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
bezahlten Erholungsurlaub.”

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

\\\\\\\\\\\\

Kernfrage also:

« Ist ein(e) PiA Arbeitnehmer(in)?

bzw.:

» Wie lasst sich die Tatigkeit als PiA rechtlich qualifizieren?

pia-nrw.de / pia.vertretung.nrw@gmail.com

NRW
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BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Modagliche Rechtsverhéltnisse

« Ausbildungsverhéltnis?
« Praktikantenverhaltnis?
« Arbeitsverhaltnis?

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Psychotherapeut(in) in Ausbildung

*+ § 5 Abs. 1 PsychThG:

Die Ausbildungen zum Psychologischen Psychotherapeuten
sowie zum Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten dauern
in Vollzeitform jeweils mindestens drei Jahre, in Teilzeitform
Jjeweils mindestens finf Jahre. Sie bestehen aus einer
praktischen Tétigkeit, die von theoretischer und praktischer
Ausbildung begleitet wird, und schlieBen mit Bestehen der
staatlichen Prufung ab.

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

PiA nach der gesetzlichen Konzeption (1)

« .Im Hinblick auf die praktische Tétigkeit in den
Ausbildungseinrichtungen soll ein méglichst breites Spektrum
von Einrichtungen, in denen psychotherapeutische
Behandlungen durchgefuhrt werden kénnen, zur Verfugung
stehen. Der Ausbildungsteilnehmer soll wahrend der Ausbildung
unter Aufsicht und Anleitung am Patienten praktisch tatig sein.

(Bundestagsdrucksache 13/8035, S. 14 Ziffer 12)

20
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BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

PiA nach der gesetzlichen Konzeption (2)

« Die praktische Tétigkeit in den genannten Einrichtungen ist
erforderlich, damit der Ausbildungsteilnehmer hinreichend mit
den Krankheitsbildern der dort behandelten Patienten, die je
nach Ausbildung Erwachsene (bei Psychologischen
Psychotherapeuten) oder Kinder und Jugendliche (bei Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten) sind, vertraut gemacht
wird und Erfahrungen in der Krankenbehandlung sammelt.

(Bundestagsdrucksache 13/8035, S. 19 zu § 8).

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Ausbildungsverhaltnis?

- § 3 BBIiG:
gilt far Berufsbildung, aber nicht, wenn durch Hochschulen
durchgeflhrt

« Problem: BBIG gilt gem. § 7 PsychThG nicht fur PiA's

« daher: (wenn Uberhaupt) Ausbildungsverhaltnis eigener Art
i.R.d. PsychThG

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Praktikantenverhaltnis?

* kein feststehender Rechtsbegriff, fallt aber i.d.R. unter § 26 BBiG:

LSoweit nicht ein Arbeitsverhéltnis vereinbart ist, gelten fiir Personen,
die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse,
Féahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es
sich um eine Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt,
die §§ 10 bis 23 und 25 mit der Mal3gabe, dass die gesetzliche
Probezeit abgekdirzt, auf die Vertragsniederschrift verzichtet und bei
vorzeitiger Lésung des Vertragsverhéltnisses nach Ablauf der
Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht
verlangt werden kann.”

21
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BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Arbeitsverhéaltnis?

+ § 611a Abs. 1 BGB:

Durch den Arbeitsvertrag wird der Arbeithehmer im Dienste eines anderen zur
Leistung we!sungs#ebundener, fremdbestimmter Arbeit in persénlicher .
Abhéngl?kelt verpflichtet. Das Weisungsrecht kann Inhalt, Durchftihrung, Zeit und
Ort derTétigkeit betreffen. Weisungsgebunden ist, wer nicht im Wesentlichen frei
seine Tétigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann. Der Grad der
rsonlichen A hé_ng’l:qkelt hangt dabei auch von der Eigenart der jeweiligen

atigkeit ab. Flr die”Feststellung. ob ein Arbeitsvertrag vorliegt, ist eine
Gesamtbetrachtung aller Umstande vorzunehmen. Zeigt die tatsdchliche .
Durchfiihrung des Vertragsverhéltnisses, dass es sich um ein Arbeitsverhéltnis
handelt, kommt es auf die Bezeichnung im Vertrag nicht an.

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

NWALTSHO KD

Grundkonstellation im Arbeitsrecht

Arbeitsleistung

Arbeitgeber ‘ Arbeitnehmer

Arbeitsentgelt

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Wesentliche Merkmale

» AG Ubt Weisungsrecht aus

* keine freie Gestaltung von Tatigkeit und Arbeitszeit (und Arbeitsort)
* Arbeit gegen Vergtitung

« vergleichbare Tatigkeit wie andere Angestellte

» zeitlicher Umfang der Tatigkeit

*» Beachte: Bezeichnung des Vertrages als ,Praktikantenvertrag” o.a.
ist unschadlich, da es auf die tatsachliche Durchfiihrung ankommt

pia-nrw.de / pia.vertretung.nrw@gmail.com
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BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Abgrenzung

+ Ausbildung, wenn diese im Vordergrund steht (,Lernen statt
Arbeiten”), d.h. das Eigeninteresse des Beschaftigten tUberwiegt

« Arbeitsverhaltnis, wenn die Arbeitsleistung im Vordergrund
steht, d.h. das Fremdinteresse des Arbeitgebers Gberwiegt

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Rechtsprechung zum Status

« Arzt im Praktikum (AiP) ist kein Arbeitnehmer (vgl. BAG vom
14.11.2001, 7AZR 576/00, NZA 2002, 1398f)

« PiAist Arbeitnehmer(in) (vgl. ArbG Hamburg v. 16.10.2012 — 21
Ca43/12

« PiAist kein(e) Arbeitnehmer(in) (vgl. LAG Hamm v. 09.04.2015
—17 Sa 1615/14)
+ PiA hat aber Vergutungsanspruch (vgl. LAG Hamm v.

29.11.2012 - 11 Sa 74/12; LAG Kéln v. 13.10.2017 — 4 Sa
930/16)

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Fazit

« vergleichbare Tatigkeit mit anderen Angestellten, hoher Anteil
der selbstéandigen Tatigkeit, wenig Anleitung etc. sprechen fur
das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses

« aber Vorsicht. wenn wenig Ausbildung stattfindet, besteht ggf.
das Risiko, dass die praktische Tatigkeit nicht fur das
Ausbildungsziel anerkannt wird!

pia-nrw.de / pia.vertretung.nrw@gmail.com
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BELL & WINDIRSCH
Vi
2. Wichtige Rechte als Arbeitnehmer
BELL & WINDIRSCH
S
Vergutung
« geschuldet ist grds. die vereinbarte Vergutung, § 611a Abs. 2
BGB
« fehlt eine Vereinbarung, ist die Ubliche Vergltung geschuldet, §
612 BGB
» Regelung durch TV oder BV méglich
« im Ubrigen Anwendung des MiLoG
BELL & WINDIRSCH
Lt gy
Urlaub
« gesetzlicher Mindesturlaub 4 Wochen
« als bezahlter Erholungsurlaub
24
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Entgeltfortzahlung

« bei Krankheit: bis zu 6 Wochen
« an Feiertagen

PiA -VERTRETUNG

NRW

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Haftungsfragen

« im Arbeitsverhaltnis sog. innerbetrieblicher Schadensausgleich,
d.h. Haftung ggu. AG nach Haftungsquote (leichte
Fahrlassigkeit, mittlere Fahrlassigkeit, grobe Fahrlassigkeit und

Vorsatz)

« im reinen Ausbildungsverhaltnis nur nach allg. Zivilrecht, z.B. §

823 Abs. 1 BGB (Vor.: Kérperverletzung)

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Kindigungsschutz

« wenn langer als 6 Monate im Unternehmen und im Betrieb

mehr als 10 Arbeitnehmer beschaftigt

» Sonderklindigungsschutz, z.B. flir Schwangere, Arbeitnehmer in
Elternzeit, schwerbehinderte Arbeitnehmer etc.

» Beachte: das ,Problem* entfallt fir den AG, wenn das
Arbeitsverhaltnis wirksam befristet wird, z.B. auf die
Ausbildungsdauer (vgl. § 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG)

25
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BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

PiA im Betriebsrat?

» wenn ein Arbeitsverhaltnis vorliegt, automatische
Wahlberechtigung bei BR-Wahlen

» wenn langer als 6 Monate im Betrieb auch Méglichkeit der
Kandidatur zum BR

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Durchsetzung der Rechte

- der mégliche Status als Arbeitnehmer kann ,inzident* oder im
Rahmen eines sog. ,Statusverfahrens® geklart werden

- Beispiel:
der/die PiA macht Anspriiche auf bezahlten Urlaub geltend

> das ArbG muss zwingend klaren, ob der/die PiA
Arbeitnehmer(in) ist

BELL & WINDIRSCH
BRITSCHGI & KOLL

Viel Erfolg fiir Eure weitere
Tatigkeit & Ausbildung!

pia-nrw.de / pia.vertretung.nrw@gmail.com
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7. Workshop B: Geheimnisse des Organisierens
o Warum wollt ihr etwas andern:

= Unfair
» Machen statt motzen
= Wertschatzung d. Berufsstands
» Integritat
= Aufklarung/ Clichees abschaffenVorbildfunktion
» Viel Verantwortung
o Was brauchen wir, um etwas zu dndern Transparenz
= Information
= Vernetzung
» Durchhaltevermégen
= Solidaritat Uber Verbandegrenzen hinweg
= Mut
= Verbiindete
» Sichtbarkeit
= Know How
» Geduld
» Frustrationstoleranz
o Warum sollten Leute Mitglied werden? Warum an Aktion beteiligen?
= Weil es alle betrifft/ geht um ein gutes Gesundheitssystem
» Masse macht Druck
= Institute sind nicht deine Freunde
» Solidaritat
» Chancengleichheit
o Aktivierende 1:1 Gesprache
= 70% zuhdren, 30% selber reden
» Wut der Person herausbekommen, zuhéren, welche Themen das Gegeniiber bewegen
» Hoffnung: Weg aufzeigen, der mdglich ist
= Aktion/ Verabredung: Zusage erreichen, dass gegenliber etwas tut
Umgang mit Einwanden
»= Einwand aufnehmen: ,Ja ich wei3, deine Oma kommt."
» Einwand bearbeiten: ,Ich kann das auch verstehen, aber du hast ja gesagt, dass dir
das wichtig ist."
= Zurick zum Anliegen: ,Also wenn du willst, dass sich etwas dndert, komm vorbei."
o Diskussion
= Die Wut fehlt, harmoniesiichtig
= Mehr Konfrontation, weniger paartherapeutisch denken
= Vernetzung

o
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8. Podiumsdiskussion

Nach den Workshops gab es Raum fiir die Podiumsdiskussion. Fragestellung war, wie sich
die aktuelle Situation der PiA darstellt, wie juristische Grauzonen Uberwunden werden
kénnen, welche Ubergangsregelungen im Rahmen der Reform des
Psychotherapeutengesetzes benétigt werden sowie die Frage nach den Forderungen der
Psychotherapeut*innen in Ausbildung.

Anwesend waren:

= Sylvia Gabelmann (DIE LINKE, MdB- Mitglied im Gesundheitsausschuss)
» Dr. George Kippels (CDU, MdB - Mitglied im Gesundheitsausschuss)

» Dr. Christine Rachner (FDP)

= Jane Elisabeth-Splett (SPD)

» Gerhard Walsken (FK Psychiatrie ver.di NRW)

= Elisabeth Dalluege (PiA NRW)

Von links nach rechts: Serdar Agit Boztemur, Dr. G. Kippels (CDU), Dr. C. Rachner (FDP),
Jane Elisabeth-Splett (SPD), Sylvia Gabelmann (DIE LINKE), Wolfgang Cremer, Elisabeth
Dalliige (PiA NRW)

28

pia-nrw.de / pia.vertretung.nrw@gmail.com



